	柔性引才项目绩效目标自评表

（2018年）
填表单位（公章）：

	

	项目名称
	追加人才工作专项资金（柔性引才）
	项目类别
	常规 （ ）一次性（ √） 追加（ ）

	项目主管单位
	深圳市宝安区卫健局
	项目实施单位
	深圳市宝安区松岗人民医院

	项目周期
	1 年
	项目属性
	新增（ ）延续（ √ ）

	资金金额（万元）
	财政拨款预算数(A)
	财政拨款执行数（B）
	执行率（B/A）

	
	120
	111.924
	93.27%

	年度目标总体描述
	进行教学、查房、坐诊及疑难手术指导

	绩效指标
	绩效内容
	绩效指标
	指标内容
	目标值
	目标完成情况
	未完成原因及改进措施

	
	投入
	单位成本
	新增设备（口腔科）
	10万
	完成
	

	
	
	
	材料费（口腔科）
	5万
	完成
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	总成本
	120万元
	60万元
	全部完成
	

	
	
	年度资金使用进度安排
	年度使用资金120万
	111.6万
	完成93%
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	产出
	数量
	指导疑难手术(消化内科)
	50例
	完成
	

	
	
	
	授课(消化内科)
	15次
	完成
	

	
	
	
	门诊诊疗人次(口腔科)
	>1000人次
	完成
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	完成手术量（口腔科）
	>100人次
	完成
	

	
	
	
	举办小讲课次数（口腔科）
	>15次
	完成
	

	
	
	质量
	指导疑难手术（消化内科）
	掌握
	部分掌握
	仍需继续指导学习

	
	
	
	授课（消化内科）
	掌握
	掌握
	

	
	
	
	引进新技术数目（口腔科）
	>20项
	完成
	

	
	
	
	引进新诊疗项目（口腔科）
	>20项
	完成
	

	
	
	工作时效
	带头人工作天数（消化内科）
	10天
	完成22天
	

	
	
	
	团队成员工作天数（消化内科）
	60天
	完成71天
	

	
	
	
	特聘顾问工作天数（放射科）
	20天
	16天
	

	
	效益指标
	经济效益
	门诊量、住院病人数、三四级手术数
	提高
	明显提升
	

	
	
	社会效益
	方便我区级周围居民就医
	提高
	达到预期目标
	

	0
	
	生态效益
	吸引外省患者就诊，提高我院水平
	提高
	明显提升
	

	
	
	服务对象满意度
	提高满意度
	提高
	满意
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